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 بسمه تعالی

 مراغهه علوم پزشکی کددانش

 پزشکی علوم مرکز مطالعات و توسعه آموزش

 course planترمی  دوره  طرح 

 

 89-89اول نیمسال تحصیلی  *.                                یدر خدمات بهداشت تیریاصول مد  :نام درس

 بهداشت عمومی رشته و مقطع تحصیلی: .*                                               مراغه ییو ماما یپرستار  دانشکده: 

 ندارد درس پیشنیاز:                                                          واحد2   * تعداد واحد:

 01.21-02.21  یکشنبه * روز و ساعت برگزاری: 

 بهداشت*.گروه آموزشی:                                                ...کلاس شماره  محل برگزاری: .*  

 دکتر حق گشایی: مدرسنام 

  همه روزهروزهای تماس با مسئول درس:                       دکتر حق گشایی  مسوول درس: نام 

    بخش معاونت آموزشی و بیمارستان شهید بهشتی  29297770تلفن:    معاونت آموزشی.آدرس دفتر: 

  ezd_ehm0212@yahoo.com:ترونیکپست الک

 : هدف کلی درس

 یارائه یدر راستا ینیربالیو غ یبهداشت ،ینیهمه کارکنان بال ن،یهستند. بنابرا یموسسات خدمات نیتر دهیچیمراقبت سلامت جزء پ یسازمان ها

ن یراستا، هدف از ارائه ا نی. در ارندیبگ ادیرا  هیپا یتیریمد یاست که مهارت ها یضرور منیبالا و ا تیفیبا ک یدرمان یبهداشت یهامراقبت

آنها با  ییآشنا نیو هم چن یو درمان یدر نظام ارائه خدمات بهداشت یتیریو مد یعلوم رفتار نینو یها وهیبا ش انیدانشجو ییدرس، آشنا

 .باشدیم یالمل نیو ب یمراقبت سلامت داخل یسازمان ها لاتیساختار و تشک

 مراقبت سلامت یسازمان ها یتیریمد یبا اصول و مبان انیدانشجو ییدرس: آشنا یهدف کل

 

 اهداف اختصاصی:

 از فراگیران انتظار می رود در پایان دوره قادر باشند:

 و جهان آشنا شود. رانیدر ا یاداره امور خدمات بهداشت خچهتاری . با0

 کند. حیکشور را تشر بهداشت و درمان ستمیس انبنی و شود آشنا بهداشت وزارت ساختار با.2

 کند. حتشری سلامت حوزه در را آنها از کدام هر نقشو  جهان مرتبط با سلامت را بشناسد یالمل نیب های سازمان انواع. 2

 آشنا شود کیاستراتژ ،یاتیعمل یبا انواع برنامه ها و حیرا تشر یزری برنامه مفهوم. 4

 کند. حیرا تشر یدرمان یبهداشت یبرنامه ها یابیزشو ار شیپاداده و  حیرا توض یزیمراحل برنامه ر .7

  .کند حیرا تشر یمنابع انسان یزیبرنامه ر یروش هاو  را بداند یمنابع انسان تیاهم .6

 را بداند. یمنابع انسان تیریمد هیاول یاصول و مبان .9

 عملکرد آشنا شود. تیریبا مفهوم مد. 9

 ارتباطات موثر را بداند. یارموانع برقرو  انواع ارتباطات را بشناسد. 9

 را بداند. یو برون بخش یروابط درون بخشو ارتباطات موثر در درون سازمان  یبرقرار یراه ها. 01

 .کند حیرا تشر تیفیک تیریمد یاصول و مبان را بداند و تیفیمفهوم ک. 00

 . آشنا گردد. یرهبر یانواع سبک هاو با  کند خیرا تشر یمفهوم رهبر. 02

 را بداند. یرهبر و قدرت های فیظاو. 31

 کارکنان را بداند. لهیبه وس رییمقابله با تغ لیدلا. 31
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 آشنا گردد. رییتغ تیریمد و با مدل هایرا ارائه کند رییمقابله با تغ یراه ها. 31

 شیوه تدریس: 

 ، استفاده از فیلم های آموزشی.پرسش و پاسخ ،یکار گروه هیارا ،یسخنران

 برد تیو وا کیماژ نت،یو پروژکتور، نرم افزار پاورپو وتریکامپ آموزشی:مواد و وسایل 

 نحوه ارزشیابی دانشجو: -1

 نمره(2)(%5) : حضور فعال، مداوم و بدون غیبت -2

 نمره(5)(%25):  ارائه کنفرانس -3

 نمره(3)(%55):  و کوییزهای کلاسی امتحان میان ترم -4

 نمره(55()%55)ترم:  امتحان پایان  -5

 دانشکده اعمال خواهد شد. یآموزش نیمطابق قوان : نحوه برخورد با غیبت و تاخیر دانشجومقررات و 

 

 وظایف و تکالیف دانشجو:
 حضور منظم در کلاس درس. 5

 یگروه یشرکت فعال در بحث ها. 2

 همربوط یارائه کنفرانس ها. 3

 جلسه هشتم* تاریخ امتحان میان ترم: 

 ......     تاریخ امتحان پایان ترم: 

 * سایر تذکرهای مهم برای دانشجویان: حضور فعال در کلاس و مشارکت در پرسش و پاسخ از اهمیت برخوردار است. 

 نظم و حضور فعال، خاموش نگه داشتن تلفن همراه در کلاس تیرعا

 یمنابع اصل

 

 انتشارت سمت،  ت،یریسازمان و مد یمبان ،یعل انیرضائ .1

 بهداشت و درمان  تیریاصول مد د،یآصف زاده سع .2

3.  Charney, William, ed. Handbook of modern hospital safety. CRC Press, 0222. 

4.  Krzysztof Śmigorski, Health Management, Janeza Trdine 2, 01222 Rijeka, Croatia, 0212. 

5.  Shi, Leiyu. Managing human resources in health care organizations. Jones & Bartlett Publishers, 

0212. 

6.  Swayne, Linda E., W. Jack Duncan, and Peter M. Ginter. Strategic management of health care 

organizations. John Wiley & Sons, 0210. 

7.  Flynn, Rob. Structures of control in health management. Routledge, 0210. 
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                                 یدر خدمات بهداشت تیریاصول مد یجدول زمان بندی برنامه درس

   

 مدرس عنوان ساعت و تاریخ روز ردیف

ملاحظات / آمادگی لازم 

دانشجویان قبل از شروع 

 کلاس

1 1/7/77 
منابع و رفرنس،  ف،یدرس و تکال یمعرف 13.21-11.21

 نی و اصول مدیریت.مدیریت،مبا مفهوم خچه،یتار
 شرکت فعال در کلاس دکتر حق گشایی

3 8/7/77 
 یاداره امور خدمات بهداشت خچهیبر تار یمرور 13.21-11.21

 یدرمان
 ییدکتر حق گشا

و شرکت  یمطالعه قبل

 کلاس فعال در

2 11/7/77 
13.21-11.21 

 ییدکتر حق گشا ساخت نظام بهداشت و درمان ریز
و شرکت  یمطالعه قبل

 کلاس در فعال

4 33/7/77 
13.21-11.21 

 ییدکتر حق گشا مرتبط با نظام سلامت یاللمل نیب یسازمان ها
و شرکت  یمطالعه قبل

 کلاس فعال در

1 37/8/77 
13.21-11.21 

 ییدکتر حق گشا رانیا یمراقبت بهداشت یسازمان ها تیریمد
و شرکت  یمطالعه قبل

 فعال در کلاس

6 6/8/77 
13.21-11.21 

 ییدکتر حق گشا ریزی و انواع آن در نظام بهداشتی برنامه
و شرکت  یمطالعه قبل

 فعال در کلاس

7 12/8/77 
و  یدرمان یبهداشت یبرنامه ها یابیو ارزش شپای 13.21-11.21

 آزمون میان ترم
 ییدکتر حق گشا

و شرکت  یمطالعه قبل

 فعال در کلاس

8 31/8/77 
، اصول و مبانی مدیریت منابع انسانی )اهمیت 13.21-11.21

 اولیه(
 ییدکتر حق گشا

و شرکت  یمطالعه قبل

 فعال در کلاس

7 37/8/77 
13.21-11.21 

 ییدکتر حق گشا مدیریت عملکرد
و شرکت  یمطالعه قبل

 فعال در کلاس

   تعطیل رسمی 13.21-11.21 4/7/77 11

11 11/7/77 
13.21-11.21 

 ییدکتر حق گشا انواع ارتباطات
کت و شر یمطالعه قبل

 فعال در کلاس

13 18/7/77 
13.21-11.21 

 ییدکتر حق گشا رهبری )مفاهیم، انواع، وظایف(
و شرکت  یمطالعه قبل

 فعال در کلاس

12 31/7/77 
13.21-11.21 

 ییدکتر حق گشا مدیریت تغییر
و شرکت  یمطالعه قبل

 فعال در کلاس

14 3/11/77 
 کنفرانس انتخاب شده  13.21-11.21

 ییدکتر حق گشا
و شرکت  یمطالعه قبل

 فعال در کلاس

11 7/17/77 
 کنفرانس انتخاب شده 13.21-11.21

 ییدکتر حق گشا
و شرکت  یمطالعه قبل

 فعال در کلاس

16 16/11/77 
 کنفرانس انتخاب شده 13.21-11.21

 ییدکتر حق گشا
و شرکت  یمطالعه قبل

 فعال در کلاس

 


